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POL.022 YOLSUZLUK VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

I- Giris

a- Genel Olarak

Yolsuzluk; bir mal veya hizmetin alinmasi/satiimasi surecinde, karar vericilere dogrudan
veya dolayli menfaat saglanmasi; acgik rekabeti engelleyecek sekilde tekliflerin
yonlendirilmesi, bilgi sizdiriimasi; Mal/hizmet alinmadigi halde 6deme gosterilmesi veya
gercek degerden fazla gosterilerek zimmete para gegirilmesi; gibi birgok gorunus sekli
ile karsimiza gikabilmektedir.

Yolsuzlugun, toplumsal yapiyi, ekonomik sistemi, demokratik isleyisi ve hukuk sistemini
derinden etkileyen ¢ok yonlu bir tehdit oldugu kabul edilmektedir. Soyle ki yolsuzluk;

Hukuka olan guveni sarsar ve hukuk devletini zayiflatir, gevresel bozulmaya ve organize
suglara olanak saglar, organize suglar yolsuzluktan beslenir; toplumda uzun vadeli
istikrarsizlik yaratir, insan haklarini, adaleti ve toplumsal uyumu zedeler, kamu
kurumlarina ve demokrasiye olan guveni asindirir, ekonomik gelismeyi engeller,
yoksullugu ve esitsizligi derinlestirir. TUm bu yikici etkilere ek olarak sirketler agisindan
da ayrica; Girisimciligi engellemek, serbest piyasayi zayiflatmak, ekonomik istikrari
tehlikeye atmak, haksiz rekabeti artirmak gibi, birgcok olumsuz etkiye de sebebiyet
vermektedir.

Bu itibarla yolsuzlukla mucadele bu gun icin tim dunyada ulkelerinin ve de sirketlerin
temel politikalarindan birini olusturmaktadir. Yolsuzlukla mucadele (veya anti-
yolsuzluk), yolsuzlugun her tarla tezahuranin sikligini ve zararini azaltmayi amaglayan,
gelisen bir politika ve uygulama alanini tanimlamaktadir. Yolsuzluk birgok farkl bigimde
ortaya ¢ikabildigi gibi, yolsuzlukla mucadele ¢abalari da hem ulusal hem de uluslararasi
duzeyde kapsam ve strateji bakimindan farklilik gostermektedir.

2014 yihinda TUSIAD’\n “Is Diinyasi Bakis Acisiyla Yolsuzluk: Algi ve Politika
Onerileri” calismasi kapsaminda gergeklestirdigi anket, is diinyasinin yolsuzlugu,
maliyet, vergi ve kayit disiliktan kaynaklanan sorunlardan sonra karsilastiklari ve is
dunyasini etkileyen en buyuk sorun olarak gordugunu gostermektedir.

Bahse konu anket ile, yolsuzluk ve rusvetin is dlinyasina ne tur etkileri oldugu
soruldugunda, %66’sI yolsuzlugun haksiz rekabete yol actigini, %65’i yolsuzlugun
yatirimci guvenini sarstigini, %64’U yolsuzlugun toplumun is dlinyasina olan guvenini
sarstigini ve %63’0 de yolsuzlugun hukuk devletini zayiflattigini s6ylemektedir.

Gorulecegdi uzere, yolsuzluk is dinyasinda da yikici etkilere sahiptir ve yolsuzlukla
mucadele, yalnizca kamu kurumlarinin gorevi degil; 6zel sektorun, is dinyasinin ve her
bireyin ortak etik sorumlulugudur.

Sirketimiz SFDC’nin Turkiye satis temsilcisi olmakla SFDC’nin hem dinyada hem de
Tarkiye’deki bilinirligini, itibarini korumayi s6zlesmesi geregi goérev edinmistir. Bu

Kodu: Revizyon No:0 Dokiimani Olusturan:Ali RizaTali Olusturma Tarihi: 17.9.2025 Dokiimani
Degistiren: Degistirme Tarihi: Dokiimani Onaylayan : Niko Fenerli



ritm st
POL.022 YOLSUZLUK VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

itibarla Ritmus markasinin degerleri, durustligu ve piyasadaki guvenirligi bayuk degeri
olup Ritmus kendi sirket degerleri ile beraber SFDC’nin de uluslararasi yolsuzlukla
mucadele kural ve degerlerini surdurmeyi ve korumayi amag¢ edinmistir. Bu amacla
Sirketimiz, tUm calisanlari ve is ortaklari ile yolsuzlukla micadele kurallarina uygun
davranmayi temel kural olarak kabul etmistir.

b- Yolsuzlukla Miicadelenin Tarihi

Belgelenmis calismalardan anlasildi§i Gzere, M.O. 1754’lere kadar uzanmakta olup
Hammurabi kanunlari (MO 1754 civari), Horemheb Fermani (MO 1300 civari) ve
Arthasastra (MO 2. Yizyil), yolsuzlukla miicadele cabalarinin en eski yazili kanitlari
arasindadir. Ayni zamanda yolsuzluk, birgok dini metinde de bir ahlaki sapma olarak yer
almig ve kinanmigtir.

Gorulecegi Uzere, yolsuzlukla mucadelenin tarihi ¢cok eskiye dayanmakla birlikte yillar
icerisinde yolsuzluk kavraminin kapsami da genislemis ve yolsuzlugun ekonomi,
demokrasi ve hukukun dstunligu tzerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunun giderek
daha fazla algilanmaya baslanmasi ile de micadelenin alani geniglemis ve toplumlarin
bilinglendirilmesine yonelik galismalar artmis ve derinlesmistir.

Devletlerin, ulusal duzeyde, yolsuzlukla mucadele kapsaminda, gesitli yasal ve toplumsal
stratejiler benimsemesi yaninda, yolsuzlugun dunya c¢apina yayllmasi ve yolsuzlukla
mucadelede uluslararasi igbirliginin gereklilik haline gelmesi ile de yolsuzlugun 6nlenmesi,
yolsuzlukla mucadelenin daha etkin ve verimli kilinmasina yonelik dnlemlerin tesvik
edilmesi ve guglendiriimesine yonelik uluslararasi ¢alismalar mevcudiyet kazanmigstir.

- Ritmus Yolsuzlukla Miicadele Stratejisi

a- Stratejinin Amaci ve Kapsami

Yolsuzluk ve Rugvetle Micadele stratejisi, dncelikli olarak ulusal mevzuat ile bu dokiman
iceriginde atifta bulunulan uluslararasi mevzuat, uluslararasi kuruluglar tarafindan
yayimlanan iyi uygulama ornegi mahiyetindeki temel duzenlemeler, ilkeler, tavsiyeler ve
kriterlere uyumu hedefler.

Sirketimizin faaliyet gosterdigi yerlerde gegerli rlisvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve
dizenlemelere, etik ilkelere ve evrensel kurallara uyumunu saglamak, musterilerimizi,
islemlerimizi, Uriin ve hizmetlerimizi risk temelli bir yaklagimla degerlendirerek, olasi risklerin
azaltilmasina yonelik stratejilerimizi, ilgili kontrol ve dnlemlerimizi, isleyis kurallarimizi ve
sorumluluklarimizi  belirleyerek tum ¢aliganlarimizi bu konularda bilinglendirmek
amaclanmaktadir.
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Sirketimizin tim c¢aliganlari, isbu stratejiye uyum saglamak ve uyumlu bir sekilde iglemlerinin
devam ettirilmesinden sorumludur.

b- Tanimlar

Yolsuzluk: Herhangi bir kurumdaki mevcut kaynak ve yetkilerin kigisel amaglar i¢gin dogrudan
veya dolayli olarak kazan¢g saglama amacilyla  kotiye  kullaniimasidir.

Rusvet: Bir kisinin, bir isi yapmasli, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla
gorevinin gereklerine aykiri davranmasi ic¢in uguncu bir Kisiyle yapmis oldugu anlagsma
cercevesinde vyarar saglamasidir. Rugvet ve yolsuzluk pek c¢ok farkl sekilde
gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:

Nakit ddemeler,

Siyasi partiler ve hayir kurumlarina yapilan bagislar,

Alinan komisyonlar,

Esitsiz ve i¢ dizenlemelere aykiri olarak kullandirilan sosyal haklar,
Hediye,

Agirlama faaliyetleri,

Diger menfaatler

sayilabilir.

Risk: Risk, bir olayin meydana gelme ve hedeflerin basarisini olumsuz yonde etkileme
olasihgi olarak tanimlanir. Ayrica, Sirketimizce sunulan hizmetlerden, finansal suclardan
dogan gelirlerin aklanmasi amaciyla yararlaniimasi, yolsuzluk ve rugvet kapsaminda
belirtilen ulusal ve uluslararasi duzenlemelere uyumun saglanamamasi veya Sirketimizin
ve temsilciligini  Ustlendigimiz  SFDC’nin  maruz kalabilecegi zarar ihtimali.

Uclincl taraf: Hissedarlar, istirakler, grup firmalari, mevcut ve potansiyel olmak tzere; is
ortaklari, musteriler, tedarikciler, partnerler, destek hizmeti kapsaminda olan firmalar.

Komisyon: Bir iste aracilik yapan kimseye hizmeti karsihginda yapilan o6deme.

5237 Sayili Turk Ceza Kanunu: Rusvet suglari, 5237 sayilh Turk Ceza Kanunu’nun ikinci
kitabinin “Millete ve Devlete Karsi Suglar ve Son Hukimler”in yer aldigi dérdinci kismin
birinci bolimiinde “Kamu idaresinin Giivenilirligine ve isleyisine Karsi Suglar’ bélimiinde
252-254. maddeler arasinda bulunur. Ayni zamanda, TCK'nin 282. maddesinin 1. fikrasina
gore, ceza alt sinir1 alti ay veya daha fazla hapis cezasini gerektiren suglar, aklamanin éncul
sucgu olarak kabul edilir. Kanun'un 252. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, kamu gorevlisine
rusvet verilmesi sugu, 4 yildan 12 yila kadar hapis cezasini gerektirir.
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Birlesmis Milletler Kiresel Ilkeler Sézlesmesi: Sirekli rekabet igindeki is diinyasinda, ortak
bir kalkinma kulturt olusturmak uzere evrensel ilkeler oneren, yenilik¢i bir kurumsal
sorumluluk yaklagimidir. Insan haklari, galisma standartlari, gevre ve yolsuzlukla miicadele
basligi altinda toplam on kuresel ilkenin gelistiriimesi hedeflenir.

Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Mucadele Sozlesmesi: Hem kamu hem de 6zel sektorde;
yolsuzlukla mucadele, hesap verilebilirligi arttirma ve surdurulebilir kalkinma ve ilerlemeyi
hedefleyen bir ilkeler batinudur. Yolsuzluga kargi mucadele edecek birimler ve seffafligin
saglanmasina yonelik model birimler énerir. Turkiye tarafindan 10 Aralik 2003 tarihinde
imzalanmis olup, 18 Mayis 2006 tarih ve 5506 sayili Kanunla onaylanmistir.

Birlesik Krallik Rusvet Kanunu: Birlesik Krallikta kurulmus olan sirketler ve ticari kuruluglar
nezdinde rusvet sugunu duzenleyen, 2010 vyilinda onaylanan kanundur.

The Foreign Corrupt Practices Act of 1977 (FCPA): Turkgeye Yabanci Yolsuzluk
Uygulamalari Yasasi olarak cgevrilebilecek, haksiz kazang elde etmek amaciyla yabanci
hukumet gorevlilerine rugvet verme sucgunu duzenleyen bir Amerika Birlesik Devletleri
FederalYasasi.

Sapin II: Fransa’da 1 Haziran 2017’de yururluge giren; seffaflik, yolsuzlukla micadele ve
ekonomik modernlesmeyi hedefleyerek sirketlerin yolsuzluk risklerini belirlemek ve azaltmak
icin bir yolsuzlukla muicadele programi olusturmasi gerektigini éngdéren yasadir. Yasa
kapsaminda, haksiz bir avantaj veya etki yaratmak amaciyla yabanci bir kamu gorevlisine
hediye, odul veya bagis sunulmasi su¢ kabul edilir.

Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi Ceza Hukuku Sézlesmesi: Avrupa Konseyi bunyesinde
hazirlanarak 27 Ocak 1999 tarihinde imzaya acilan ve Turkiye tarafindan 27 Eylil 2001
tarihinde imzalanan igsbu soézlesme; yolsuzluk ve rusvet ile muicadeleyi ve toplumun
yolsuzluga  karsi korunmasini hedefleyen ortak bir ceza  politikasidir.

OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi: is cevrelerine yonelik olarak istihdam ve sanayi iliskileri,
insan haklari, gevre, kamuoyunu bilgilendirme, rekabet, vergilendirme, bilim ve teknoloji gibi
cesitli alanlarda gonullu prensip ve standartlari igerir.

ABD Yurt Disi Yolsuzluk Uygulamalari: ABD’nin Birlesik Devletlerde ve disinda yolsuzluga
karsi gelistirdigi hukuki tim karar ve uygulamalari ifade eder. SFDC kurallar geregi ABD
ambargosu altindaki ulkeler ve ABD hukumetinin ticaret yasagi icinde oldugu ulkeler ile
islem yapilmasi s6zlesmeye aykirilik teskil etmektedir.

Kodu: Revizyon No:0 Dokiimani Olusturan:Ali RizaTali Olusturma Tarihi: 17.9.2025 Dokiimani
Degistiren: Degistirme Tarihi: Dokiimani Onaylayan : Niko Fenerli



ritm st
POL.022 YOLSUZLUK VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

c- Mevzuat

Yolsuzluk ve Rugvetle Micadele Politikasi, ulusal ve uluslararasi duzenleme, ilke, tavsiye
ve Kriterlere gore olusturulmustur. Asagida belirtiimis duzenlemeler, isbu Ulusal Mevzuat
dahilinde; Basta T.C Anayasasi, Turk Ceza Kanunu olmak uUzere yururlukteki diger
mevzuati; bunun yaninda,

Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Micadele Sozlesmesi,

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sdzlesmesi,

ABD Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu (FCPA),

Birlesik Krallik Rigveti Onleme Yasasi,

Sapin Il — Fransiz Rusvetle Mlcadele Kanunu,

Avrupa Konseyi Yolsuzluga Kargi Ceza Hukuku Soézlesmesi,

Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi Avrupa Devletler Grubu (GRECO) Tavsiyeleri,

Esas alinmistir.

d- Yolsuzluk ve Rigvet Konusunun Temel Alanlari

isbu strateji kapsaminda, politikaya uyum saglamak ve uyumlu bir sekilde akislarin devam
ettirilmesi icin is birimleri temel odak alanlari olan;

Hediye kabulu ve sunumu,

Temsil ve agirlama faaliyetleri,

Kolaylastirma Odemeleri,

Bagis ddemeleri (Siyasi katkilar ve Hayir Kurumu Katkilarr)
Gorevin kotuye kullanimi,

Uclincl taraflar ve is ortaklari ile ilikiler,

Yasal Otoriteler ile iligkiler,

Sponsorluk iligkileri

Kapsaminda gereken aksiyonlari almalidirlar.

Amaci ne olursa olsun rugvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Hizmet
alan veya hizmet veren Uguncu taraflar ile birlikte is ortaklari icin de bu ilkeler aranmaktadir.
Sirketimiz galisanlari haricindeki tim menfaat sahipleri olan Gglncu taraflar ile faaliyetler;
adil, seffaf, dirust, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde surdurilmelidir. Gerek kurum
icinde, gerek kurum digi olan Uglncu taraflar, yasal otoriteler, is ortaklari ve ig iligkisinde
oldugumuz diger taraflara karsi dogrudan veya dolayli olarak usulstiz bir sekilde 6deme
yapma veya alma ve goOrevi kotuye kullanma kesinlikle yasaklanmistir.

Rusvet ve yolsuzluk eylemlerinin gerceklesebilecegdi baslica temel odak alanlari asagida
tanimlanmistir.
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aa- Hediye Alimi ve Sunumu

Hediye, mevcut is iligkisi ile potansiyel is beklentisi icerisindeki kigiler arasinda, maddi veya
manevi bir karsilik gerektirmeyen, ticari nezaket veya tesekkir amaciyla verilen Urin ve
hizmetlerdir.

Sirketimiz calisanlari, sorumluluk ve karar alma sureclerini etkileyebilece@ini dusundugu
hediyeleri kabul etmemelidir. Kabul etmeme iradesinin kargi taraf¢ca kesinlikle kabul
goérmedigi, bu nedenle is iliskisinin zedelenme riski olustugu durumlarda bir defaya mahsus
olmak kaydiyla 2.500 TL'yi gegmeyecek degerde hediyeleri kabul edebilirler. Bir takvim
yihnda ise 15.000 TL'yi gecmeyecek sekilde hediyeleri kabul edebilirler.

Sirketimiz galisanlarinin, 2.500 TL’yi gegcmeyecek degerde kabul ettigi her hediye igin
“Hediye Kabul Beyan Formu” nu doldurarak Ritmus Yolsuzlukla Micadele Kurulu’ teslim
etmesi gerekmektedir. Hediye tutarinin 2.500 TL'yi gectigi durumda ise calisan “Hediye iade
Mektubu”  doldurarak hediyeyi kabul edemeyecegine dair beyanini hediyeyi veren
gergek/tlzel kisi ile birlikte Ritmus’a teslim eder. Hediyeyi kabul ettigi halde “Hediye Kabul
Beyan bildirimi” yapmayan calisan hakkinda veya “Hediye Kabul Beyani’nda beyan edilen
hediye tutarinin 2.500 TL'yi gectigi Ritmus tarafindan tespit edilen galisanlar hakkinda
Ritmus tarafindan Hediye ve Agirlama Politikasi’na aykirilik nedeniyle inceleme baslatilir.

bb-Temsil ve Agirlama

Temsil ve Agirlama faaliyetleri, ig iligkisi veya potansiyel is iligkisi i¢erisindeki kigiler arasinda
temsil ve agirlama amaciyla gerceklestirilen davet, eglence, yemek, kurumsal iletisim
organizasyonlaridir.

Sirketimiz adina galisan ve Sirketimizi temsil eden c¢alisanlar tarafindan gergeklestiriimek
istenen agirlama faaliyetleri alenen, iyi niyetli ve kosulsuz olmalidir. Temsil ve agirlama
amaciyla Sirketimiz calisanlarinin eglence organizasyonu yapmasi veya yemek vermesi
durumunda Sirketimiz tarafindan belirlenen temsil ve agirlama yetkilerinin kullanilmasina
iligkin esaslar uygulanmalidir. Ayrica temsil ve agirlamalar, herhangi bir gikar catismasi veya
bu yonde bir algiya sebep olmamalidir.

Yurt iginde ve yurt disinda trin tanitimi amaciyla yapilacak faaliyetler Ritmus’un belirledigi
kurallar kapsaminda yapilir. Bu itibarla Ritmus Grun tanitim faaliyetleri temsil , agirlama ve
hediye olarak kabul edilemez.
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cc- Kolaylastirma Odemeleri

Kolaylastirma odemeleri, kolaylastirici 6demeyi yapan tarafin yasal olarak hak kazanmig
oldugu bir rutin veya gerekli islemin yapilmasini guvence altina almak veya hizlandirmak
icin alt kademe bir gorevliye yapilan resmi olmayan, uygunsuz, ki¢uk tutarda ddemelerdir.
Sirketimiz, banyesinde calisanlarin veya Sirket adina faaliyet gésteren bireylerin, herhangi
bir kamu kurumundan veya kamu kurumuna bagl bireylerden rutin islemlerin ve sureclerin
(izin veya ruhsat almak, belge temin etmek, ihale iglemleri vb.) glivence altina alinmasi veya
hizlandirmasi adina kolaylastirilmis 6deme almasini veya yapmasini yasaklar.

dd- Bagis Odemeleri

Sirketimiz, blinyesinde calisanlarin ve sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluglarin, sirket
adina herhangi bir siyasi partiye, siyasi vakaya, siyasi katkida bulunmasini veya herhangi
bagimsiz siyasi adayi desteklemesini yasaklar. Yapilan katkilar, Sirketimizden bagimsiz
olmasi, ticari avantaj saglamamasi ve bireysel olmasi halinde bu kuraldan istisna
tutulmaktadir. Isbu politikada bahse konu siyasi katkilar, siyasi ama¢ adina yapilan tim
odemelerdir (bagislar, hediyeler, servis tedariki, krediler, siyasi parti reklam ve pazarlamasi,
bagis toplama etkinligi biletleri alinmasi ve arastirma birimlerine Kkatkilar vb).

Sirketimiz, bunyesinde calisanlarin ve sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluslarin, hayir
kurumlarini, Sirketimizden bagimsiz olarak, kendi imkanlari ile desteklemesine kisitlama
getirmez. Ancak, hayir kurumlarina yapilacak bagislarda Sirketimiz ve SFDC politikalarina
ve etik kurallarinda yer alan prensiplere uyulmasi zorunludur.

ee- Gorevin Kotiuye Kullanilmasi

Gorevin kotlye kullaniimasi, sahip olunan yetkilerin, karar alma surecinde 6zel cikar
saglamak suretiyle kullaniimasi anlamina gelmektedir. Sirketimiz ¢alisanlari, sahip olduklar
yetkileri ve gorevleri yerine getirirken, ozel ¢ikarlar adi altinda kendileri, yakinlari, dglincu
taraflar lehine veya aleyhine karar alamazlar. Sirketimizin ve musgterilerin zarar gérmesine
yol agacak bir sekilde hareket edemezler. Sirketimiz ¢alisani, gorevlerini yerine getirirken,
elde edilen bilgilerin gizliligine bagli kalmak; s6z konusu bilgileri belirli bir yetki olmaksizin
uclncu kigilere veya taraflara agiklamamak ve kendisi veya Uglncu kisilerin veya taraflarin
¢ikarlarina kullanmamak zorundadir. Bu ve buna benzer durumlar, Sirketimiz calisanlari
tarafindan tespit edilmesi halinde Ritmus’a bildirilmelidir.
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ff- Uclincii Taraflar ve is Ortaklar

Hissedarlar, istirakler, grup firmalari, mevcut ve potansiyel olmak Uzere; is ortaklari,
tedarikgiler, partnerler, destek hizmeti kapsaminda olan firmalar bu politika kapsaminda
Ucuncu taraf olarak kabul edilir.

Dis hizmet alinan firmalarin ve ig ortaklarinin, politika esaslarina ve ilgili diger dizenlemelere
uyum saglamasi zorunludur. Sirketimiz, mal ve hizmet alimindan 6nce, tglncu taraflar ve
ortaklarini isbu politika kurallarina uymak zorunda olduklari konusunda bilgilendirmektedir.
Dis hizmet alinan veya verilen herhangi bir hizmet igin gerekli arastirma ve degerlendirmeleri
yapmak lzere Uyum Birimi gérisi alinmahidir. Ayrica Operasyon is Birimi’nin, Satin Alma
Bolimua Yonetmeligi'ne gore hareket edip, Yonetmelik'te belirtilen dokimanlarin ve
arastirmalarin kontrollerini yapmalidir. Uclincui taraf olabilecek firmalarin; riisvet, yolsuzluk
ve benzeri ekonomik suclarla ilgili olumsuz istihbaratinin olmamasi gerekmektedir. Ugtincii
taraflar ile ilgili, bu politika esaslari ve etik ilkelerimiz ile uyusmayan herhangi bir durum ile
karsilasildiginda Ritmus bilgilendirilmelidir.

gg- Yasal Otoriteler ile iliskiler

Sirketimizin yasal diuzenlemeler nedeni ile iletisimde oldugu yabanci veya yerli yasal
otoritelerde gorevli memurlara dogrudan ya da dolayli olarak verilecek hediye ve ikramlar,
Sirketimiz Hediye ve Agirlama Politikasi’'nda belirtilen sembolik ve maddi dederi yuksek
olmayan hediyelerle kisitli tutulur. Ayrica baska bir menfaat ve ayricalik sunulmasi kesinlikle
yasaktir. Sirketimiz adina hareket eden is Birimleri ve calisanlar, etik degerlerine ve
Sirketimiz  itibarina  zarar vermeyecek bir  gekilde  hareket etmelidirler.
Kamu ve hazine fonlarinin ve fon islemlerinin uyum ve yolsuzluk kapsaminda
degerlendiriimesi goéz dnunde bulundurulmahdir.

e- Yolsuzluk ve Riisvet ile Miicadele Faaliyetleri Kapsaminda Dikkat Edilecek
Hususlar

aa- Dogru Kayit Tutulmasi

Sirketimiz, herhangi bir tarafa 6deme yaparken islemin mahiyetini dogrulamak adina tim
mali kayitlari tutmakta ve gerekli kontrol noktalari tesis etmektedir. Tum c¢alisanlar bunlara
uymalidir. Is birimleri, yolsuzluk ve riigvet kapsaminda riskli alanlar olarak kabul edilen;

« Hediye alimi/verilmesi, agirlama ve temsil organizasyonlarinda; tum ilgili fig, fatura,
makbuz vb. ticari evraklari,
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o Sirket adina yapilacak olan hayir kurumu kapsamindaki katkilar i¢in Yonetim Kurulu
Onayr’'na iligkin doklimani, onay belgesini ve bagdis 6demeleri beyanlarini,

« Ucglincu taraflar ve is ortakliklari kapsaminda; firma bilgileri, teklif degerlendirme
formu, sdzlesme, fatura 6rnegdi vb. gibi tevsik edici belgeleri,

e Yasal Otoriteler ile iligkiler kapsamindaki giderler igin; tim ilgili fatura, fis, makbuz vb.
ticari evraklari,

e Sponsorluk kapsamindaki giderler icin, sozlesme, fatura, fis, makbuz, dekont 6rnegi
gibi ticari evraklari

dogru bir sekilde kayit altina almak, odak alanlarinin gerceklesmesi halinde Ritmus’a
raporlamak ve yasal sureler kapsaminda  muhafazasindan  sorumludur.
Odak alanlari kapsaminda ortaya ¢ikan tevsik edici tum belgeler, uygun olarak sunulmali;
kayitlar eksiksiz, dogru ve guvenilir bir sekilde kaydedilmeli, denetim ve resmi kurumlar
tarafindan yapilan incelemelerde ilgili kayitlar hazir bulundurulmalidir. Muhasebe veya
herhangi bir 6zel islem ile ilgili ticari kayitlarin Uzerinde oynanmamali, degistiriimemeli ve
gercekler carpitiimamalidir. Bu konuda tum calisanlar son derece dikkatli ve oOzenli
davranmak zorundadir.

bb- Raporlama ve Veri Koruma

Sirket adina hareket eden bir ¢alisan, sirket icinde veya sirket ile iligki icerisinde olan bir
tarafta yolsuzluk stuphesi duydugunda, kendisine rugvet teklif edildiginde, rusvet vermesi
istendiginde veya herhangi bir hukuka aykiri faaliyetin icinde kaldiginda derhal bildirmelidir.

Yapilan bildirim veya raporlama tamamen gizli tutulmalidir. Bildirim veya raporlamayi yapan
herhangi bir ¢alisanin, disiplin cezasi, isten ¢ikarilma, mobbing vb. olumsuz muameleye
maruz kalmasi onlenmelidir.

Sonug¢ Olarak: Ritmus tim istirakleri, tedarikgileri ve is ortaklari ve 6zellikle g¢alisanlari,
yukarida belirtilen yolsuzlukla micadele kurallarina uygun davranmayl amag edinmis olup
bu konuda herhangi bir ihlal goruldtgunde ilgili makamlara durumu bildirmeyi ve raporlamayi
kabul etmistir. Ritmus Yolsuzlukla Micadele i¢in kurdugu “Mucadele Kurulu” Yonetim
Kurulu karariyla olusturugsmustur . Bu kurulun iletisim kanallari agagidaki gibidir.

Email : etik@ritmus.com
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